
 

Работодателям:

Программа 
государственного 
софинансирования 
пенсий

Важно 
Îðãàíèçàöèè, ïðèìåíÿþùèå óïðîùåííóþ 
ñèñòåìó íàëîãîîáëîæåíèÿ, íå ìîãóò âêëþ÷àòü 
â ðàñõîäû âçíîñû â ïîëüçó ðàáîòíèêîâ â ðàìêàõ 
Ïðîãðàììû. Â ñîîòâåòñòâèè ñ Íàëîãîâûì 
êîäåêñîì ÐÔ íàëîãîâóþ áàçó ìîæíî óìåíüøèòü 
íà ñóììó ðàñõîäîâ íà âñå âèäû îáÿçàòåëüíîãî 
ñòðàõîâàíèÿ ðàáîòíèêîâ è èìóùåñòâà (âêëþ÷àÿ 
ñòðàõîâûå âçíîñû íà îáÿçàòåëüíîå ïåíñèîííîå 
ñòðàõîâàíèå, âçíîñû íà îáÿçàòåëüíîå 
ñîöèàëüíîå ñòðàõîâàíèå îò íåñ÷àñòíûõ 
ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è ïðîôåññèîíàëüíûõ 
çàáîëåâàíèé), ïðîèçâîäèìûõ â ñîîòâåòñòâèè 
ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Ñïåöèàëèñòû Âàøåãî 
òåððèòîðèàëüíîãî îðãàíà ÏÔÐ 

âñåãäà ãîòîâû îòâåòèòü 
íà âñå Âàøè âîïðîñû.  

Также подробную информацию 
Вы можете получить на сайте 

Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

www.pfrf.ru
èëè ïî òåëåôîíó ãîðÿ÷åé ëèíèè

8 800 505 5555 
(çâîíîê áåñïëàòíûé)

•  íîìåð ïëàòåæíîãî ïîðó÷åíèÿ è äàòà åãî èñïîëíåíèÿ;

•  ñòðàõîâîé íîìåð èíäèâèäóàëüíîãî 
ëèöåâîãî ñ÷åòà â ÏÔÐ êàæäîãî ðàáîòíèêà;

•  ôàìèëèÿ, èìÿ è îò÷åñòâî êàæäîãî ðàáîòíèêà;

•  ñóììà ïåðå÷èñëÿåìûõ äîïîëíèòåëüíûõ âçíîñîâ 
íà íàêîïèòåëüíóþ ÷àñòü òðóäîâîé ïåíñèè ðàáîòíèêîâ;

•  ñóììà âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëÿ, óïëà÷èâàåìûõ 
â ïîëüçó êàæäîãî ðàáîòíèêà (â ñëó÷àå èõ óïëàòû).

 
Ðàáîòîäàòåëü ïðåäñòàâëÿåò ðååñòðû â òåððèòîðèàëüíûé 
îðãàí ÏÔÐ íå ïîçäíåå 20 äíåé ñî äíÿ îêîí÷àíèÿ êâàðòàëà, 
â òå÷åíèå êîòîðîãî ïåðå÷èñëÿëèñü äîïîëíèòåëüíûå âçíîñû 
è óïëà÷èâàëèñü âçíîñû ðàáîòîäàòåëÿ (â ñëó÷àå èõ óïëàòû). 
Â ñîîòâåòñòâèè ñ òðóäîâûì çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè ðàáîòîäàòåëü îäíîâðåìåííî ñ ïðåäñòàâ-
ëåíèåì ðàñ÷åòíîãî ëèñòêà ïåðåäàåò ðàáîòíèêàì èíôîð-
ìàöèþ îá èñ÷èñëåííûõ, óäåðæàííûõ è ïåðå÷èñëåííûõ 
äîïîëíèòåëüíûõ âçíîñàõ íà íàêîïèòåëüíóþ ÷àñòü òðóäîâîé 
ïåíñèè è î âçíîñàõ ñàìîãî ðàáîòîäàòåëÿ, óïëà÷åííûõ 
â èõ ïîëüçó. Åñëè ðàáîòíèê ïåðåñòàåò ïåðå÷èñëÿòü äîáðî-
âîëüíûå âçíîñû â ðàìêàõ Ïðîãðàììû, ðàáîòîäàòåëü 
êàê òðåòüå ëèöî ñîôèíàíñèðîâàíèÿ ìîæåò ïðîäîëæèòü 
óïëàòó âçíîñîâ â ïîëüçó ñâîåãî ñîòðóäíèêà. Ðàáîòîäàòåëü 
ïðåêðàùàåò ïåðå÷èñëÿòü âçíîñû â ðàìêàõ Ïðîãðàììû 
â ïîëüçó ñîòðóäíèêà ñî äíÿ ðàñòîðæåíèÿ ñ íèì òðóäîâîãî 
äîãîâîðà. Åñëè ðåøåíèå ðàáîòîäàòåëÿ îá ó÷àñòèè â ñîôè-
íàíñèðîâàíèè îòðàæåíî òîëüêî â ïðèêàçå, òî íà ýòîò ïðè-
êàç ñëåäóåò ñäåëàòü ññûëêó â òðóäîâîì äîãîâîðå. Â ýòîì 
ñëó÷àå âçíîñû ðàáîòîäàòåëÿ â ðàìêàõ Ïðîãðàììû ìîæíî 
âêëþ÷èòü â ñîñòàâ ðàñõîäîâ íà îïëàòó òðóäà ïðè ðàñ÷åòå 
íàëîãà íà ïðèáûëü. 

  Ëüãîòû ïî íàëîãîîáëîæåíèþ 
äëÿ ðàáîòîäàòåëåé è ðàáîòíèêîâ, 
ó÷àñòâóþùèõ â Ïðîãðàììå 
ãîñóäàðñòâåííîãî 
ñîôèíàíñèðîâàíèÿ ïåíñèé

Для работодателей
Ñóììà ïðîèçâîäèìîãî ðàáîòîäàòåëåì ñîôèíàíñèðîâàíèÿ 
â ïðåäåëàõ 12 000 ðóá. íà îäíîãî ðàáîòíèêà â ãîä íå îáëàãà-
åòñÿ ñòðàõîâûìè âçíîñàìè íà îáÿçàòåëüíîå ïåíñèîííîå ñòðà-
õîâàíèå. Òàêæå ñóììà ñîôèíàíñèðîâàíèÿ èñêëþ÷àåòñÿ ïðè 
íàëîãîîáëîæåíèè ïðèáûëè, òàê êàê âêëþ÷àåòñÿ â ñîñòàâ ðàñ-
õîäîâ íà îïëàòó òðóäà (íî íå áîëåå 12%). Ïðè ðàñ÷åòå ðàñõî-
äîâ ó÷èòûâàåòñÿ âñÿ ñóììà âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëåé, âûïëà÷è-
âàåìàÿ â òîì ÷èñëå ïî äîãîâîðàì äîëãîñðî÷íîãî ñòðàõîâàíèÿ 
æèçíè ðàáîòíèêîâ, äîáðîâîëüíîãî ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ 
è (èëè) íåãîñóäàðñòâåííîãî ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ. 
Òàêèì îáðàçîì, ïëàòåæè ðàáîòîäàòåëÿ óìåíüøàþòñÿ, 
à âñå ïîëîæåííûå ñòðàõîâûå âçíîñû íà ïåíñèîííîå 
îáåñïå÷åíèå îí îò÷èñëÿåò. 

Для работников
Ó÷àñòíèê Ïðîãðàììû èìååò ïðàâî íà íàëîãîâûé âû÷åò íà ñóì-
ìó óïëà÷åííûõ èì äîïîëíèòåëüíûõ âçíîñîâ íà íàêîïèòåëüíóþ 
÷àñòü òðóäîâîé ïåíñèè. Äàííûé âû÷åò âêëþ÷àåòñÿ â ñîñòàâ ñî-
öèàëüíîãî íàëîãîâîãî âû÷åòà ïî ÍÄÔË (íàëîã íà äîõîäû ôè-
çè÷åñêèõ ëèö). Äëÿ ïîëó÷åíèÿ íàëîãîâîãî âû÷åòà íåîáõîäèìî 
îáðàòèòüñÿ â íàëîãîâûé îðãàí ïî ìåñòó æèòåëüñòâà.
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2012



Работодатели Российской Федерации могут участвовать 
в Программе государственного софинансирования пенсий* 
в качестве третьей стороны, тем самым увеличивая 
будущую пенсию своих работников. 

  ×òî òàêîå Ïðîãðàììà ãîñóäàðñòâåííîãî 
ñîôèíàíñèðîâàíèÿ ïåíñèé?

Ïðîãðàììà ãîñóäàðñòâåííîãî ñîôèíàíñèðîâàíèÿ ïåí-
ñèé ñòàðòîâàëà â 2008 ãîäó. Îíà äàåò ðîññèÿíàì âîçìîæ-
íîñòü óâåëè÷èòü áóäóùóþ ïåíñèþ çà ñ÷åò ñîáñòâåííûõ äî-
áðîâîëüíûõ âçíîñîâ íà íàêîïèòåëüíóþ ÷àñòü ïåíñèè, à òàê-
æå çà ñ÷åò ñîôèíàíñèðîâàíèÿ ãîñóäàðñòâà è ðàáîòîäàòåëåé. 
Âñòóïèòü â Ïðîãðàììó è íà÷àòü ïåðå÷èñëÿòü äîïîëíèòåëü-
íûå âçíîñû ìîæíî äî 1 îêòÿáðÿ 2013 ãîäà. Îíà ðàññ÷èòàíà 
íà 10 ëåò. Åñëè ó÷àñòíèê Ïðîãðàììû îòêëàäûâàåò íà íàêî-
ïèòåëüíóþ ÷àñòü ñâîåé áóäóùåé ïåíñèè îò 2 000 ðóá. â ãîä, 
ãîñóäàðñòâî óäâàèâàåò ýòè äåíüãè (ìàêñèìàëüíûé âçíîñ ãî-
ñóäàðñòâà – 12 000 ðóá. â ãîä).

  Êòî ìîæåò ó÷àñòâîâàòü 
â Ïðîãðàììå? 

Âñå ãðàæäàíå, ïîñòîÿííî èëè âðåìåííî ïðîæèâàþùèå â Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå ãðàæäàíå Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè, ïðîæèâàþùèå çà ãðàíèöåé, ñòàðøå 14 ëåò, çàðåãèñòðèðî-
âàííûå â êà÷åñòâå çàñòðàõîâàííûõ ëèö â ñèñòåìå îáÿçàòåëü-
íîãî ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ, â òîì ÷èñëå ïåíñèîíåðû è òå, 
ó êîòîðûõ â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïî äåéñòâóþùåìó çàêîíîäà-
òåëüñòâó íå ôîðìèðóåòñÿ íàêîïèòåëüíàÿ ÷àñòü òðóäîâîé ïåí-
ñèè (ãðàæäàíå 1966 ãîäà ðîæäåíèÿ è ñòàðøå). 

  Êàê âñòóïèòü 
â Ïðîãðàììó?

Íóæíî ïîäàòü çàÿâëåíèå â Ïåíñèîííûé ôîíä Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè (ÏÔÐ). Áëàíê çàÿâëåíèÿ ìîæíî ïîëó÷èòü â òåððè-
òîðèàëüíîì îðãàíå ÏÔÐ ïî ìåñòó æèòåëüñòâà èëè ñêà÷àòü íà 
îôèöèàëüíîì èíòåðíåò-ñàéòå ÏÔÐ www.pfrf.ru. Êðîìå çàÿâ-
ëåíèÿ, íåîáõîäèì ïàñïîðò è ñòðàõîâîå ñâèäåòåëüñòâî îáÿçà-
òåëüíîãî ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ. Çàÿâëåíèå ìîæíî ïîäàòü:

•  лично, îáðàòèâøèñü â ÏÔÐ ïî ìåñòó æèòåëüñòâà;

•  через своего работодателя. Ðàáîòîäàòåëü, ïîëó÷èâøèé 
çàÿâëåíèå, â ñðîê, íå ïðåâûøàþùèé òðè ðàáî÷èõ äíÿ 
ñî äíÿ åãî ïîëó÷åíèÿ, äîëæåí íàïðàâèòü çàÿâëåíèå â 
òåððèòîðèàëüíûé îðãàí Ïåíñèîííîãî ôîíäà Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè ïî ìåñòó ñâîåé ðåãèñòðàöèè â êà÷åñòâå 
ñòðàõîâàòåëÿ – ïëàòåëüùèêà ñòðàõîâûõ âçíîñîâ. Ðàáîòîäàòåëè, 
ó êîòîðûõ ñðåäíåñïèñî÷íàÿ ÷èñëåííîñòü ðàáîòíèêîâ 
ïðåâûøàåò 50 ÷åëîâåê, ïðåäñòàâëÿþò ïîëó÷åííûå çàÿâëåíèÿ 
â òåððèòîðèàëüíûé îðãàí Ïåíñèîííîãî ôîíäà Ðîññèè â 
ýëåêòðîííîé ôîðìå ñ ýëåêòðîííîé öèôðîâîé ïîäïèñüþ;

• через трансфер-агента (áàíêè, ïîäðàçäåëåíèÿ «Ïî÷òû 
Ðîññèè», íåãîñóäàðñòâåííûå ïåíñèîííûå ôîíäû è äð.).

  Êàê ïåðå÷èñëÿòü âçíîñû 
â ðàìêàõ Ïðîãðàììû?

•  Самостоятельно, ïåðå÷èñëèâ ñðåäñòâà â ÏÔÐ ÷åðåç áàíê. 
Áëàíê ïëàòåæíîé êâèòàíöèè ñ ðåêâèçèòàìè ìîæíî ïîëó÷èòü 
â òåððèòîðèàëüíîì îðãàíå Ïåíñèîííîãî ôîíäà èëè â ëþáîì 
áàíêå, â òîì ÷èñëå â ïîäðàçäåëåíèè (îôèñå) Ñáåðáàíêà 
Ðîññèè. Òàêæå áëàíêè ïëàòåæíûõ êâèòàíöèé ñ ðåêâèçèòàìè 
ðåãèîíàëüíûõ îòäåëåíèé Ñáåðáàíêà Ðîññèè ìîæíî ñêà÷àòü 
ñ îôèöèàëüíîãî èíòåðíåò-ñàéòà Ïåíñèîííîãî ôîíäà 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. Äåëàòü âçíîñû ìîæíî ëèáî ðàçîâûì 
ïëàòåæîì îäèí ðàç â ãîä, ëèáî íåñêîëüêèìè ïëàòåæàìè â 
òå÷åíèå êàëåíäàðíîãî ãîäà;

• Через работодателя (ôîðìà çàÿâëåíèÿ ïðîèçâîëüíàÿ). 
Ïî ïèñüìåííîìó çàÿâëåíèþ ñîòðóäíèêà ðàáîòîäàòåëü 
îáÿçàí óäåðæèâàòü èç åãî çàðàáîòíîé ïëàòû 
äîáðîâîëüíûå âçíîñû íà íàêîïèòåëüíóþ ÷àñòü 
áóäóùåé ïåíñèè è ïåðå÷èñëÿòü 
èõ â òåððèòîðèàëüíûé îðãàí ÏÔÐ.

Â çàÿâëåíèè óêàçûâàåòñÿ åæåìåñÿ÷íûé ðàçìåð âçíîñà â òâåð-
äîé ñóììå èëè â ïðîöåíòàõ îò áàçû, ñ êîòîðîé óïëà÷èâàþòñÿ 
ñòðàõîâûå âçíîñû íà îáÿçàòåëüíîå ïåíñèîííîå ñòðàõîâàíèå. 
Ðàáîòîäàòåëü ïåðå÷èñëÿåò äîïîëíèòåëüíûå âçíîñû ñ 1-ãî ÷èñ-
ëà ìåñÿöà, ñëåäóþùåãî çà ìåñÿöåì ïîëó÷åíèÿ îò ðàáîòíèêà 
ñîîòâåòñòâóþùåãî çàÿâëåíèÿ. Ïðåêðàùåíèå ëèáî âîçîáíîâëå-
íèå óïëàòû äîïîëíèòåëüíûõ âçíîñîâ òàêæå îñóùåñòâëÿåòñÿ ñ 
1-ãî ÷èñëà ìåñÿöà, ñëåäóþùåãî çà ìåñÿöåì ïîäà÷è çàÿâëåíèÿ.

  Ðàáîòîäàòåëü êàê òðåòüÿ ñòîðîíà 
ñîôèíàíñèðîâàíèÿ áóäóùåé ïåíñèè 
ðàáîòíèêîâ

Ðåøåíèå ðàáîòîäàòåëÿ îá ó÷àñòèè â ñîôèíàíñèðîâàíèè íà-
êîïèòåëüíîé ÷àñòè áóäóùåé òðóäîâîé ïåíñèè ðàáîòíèêîâ 
îôîðìëÿåòñÿ ïðèêàçîì èëè ïóòåì âêëþ÷åíèÿ ñîîòâåòñòâóþ-
ùèõ ïîëîæåíèé â êîëëåêòèâíûé ëèáî òðóäîâîé äîãîâîð. 
Â ðàìêàõ Ïðîãðàììû âçíîñû ðàáîòîäàòåëÿ âêëþ÷àþòñÿ â íà-
êîïèòåëüíóþ ÷àñòü áóäóùåé ïåíñèè çàñòðàõîâàííûõ ëèö ïðè 
íàëè÷èè âçíîñà ðàáîòíèêà – ó÷àñòíèêà Ïðîãðàììû ãîñóäàð-
ñòâåííîãî ñîôèíàíñèðîâàíèÿ ïåíñèé. Ðàçìåð âçíîñîâ ðàáîòî-
äàòåëÿ îïðåäåëÿåòñÿ èì åæåìåñÿ÷íî â îòíîøåíèè êàæäîãî 
ðàáîòíèêà, â ïîëüçó êîòîðîãî óïëà÷èâàþòñÿ ýòè âçíîñû. 

  Óïëàòà äîïîëíèòåëüíûõ âçíîñîâ 
çàñòðàõîâàííûõ ëèö è âçíîñîâ 
ðàáîòîäàòåëÿ

Äîïîëíèòåëüíûå âçíîñû è âçíîñû ðàáîòîäàòåëÿ çà÷èñëÿ-
þòñÿ åäèíûì ïëàòåæîì íà îòäåëüíûé áàíêîâñêèé ñ÷åò ÏÔÐ. 
Êîä áþäæåòíîé êëàññèôèêàöèè äëÿ ïåðå÷èñëåíèÿ äîïîë-
íèòåëüíûõ âçíîñîâ íà íàêîïèòåëüíóþ ÷àñòü òðóäîâîé ïåí-
ñèè – 392 1 02 02041 06 1100 160. Êîä áþäæåòíîé 
êëàññèôèêàöèè äëÿ ïåðå÷èñëåíèÿ âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëåé – 
392 1 02 02041 06 1200 160. Îäíîâðåìåííî ñ ïåðå÷èñëå-
íèåì âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëü ôîðìèðóåò ðååñòð ðàáîòíèêîâ, 
â êîòîðîì äîëæíû ñîäåðæàòüñÿ ñëåäóþùèå ñâåäåíèÿ:

• îáùàÿ ñóììà ïåðå÷èñëÿåìûõ ñðåäñòâ – ñóììà âñåõ 
ïåðå÷èñëÿåìûõ äîïîëíèòåëüíûõ âçíîñîâ íà 
íàêîïèòåëüíóþ ÷àñòü òðóäîâîé ïåíñèè ðàáîòíèêîâ 
è ñóììà óïëà÷èâàåìûõ âçíîñîâ ðàáîòîäàòåëÿ 
(â ñëó÷àå èõ óïëàòû);

* Программа государственного софинансирования 
пенсий регулируется Федеральным законом от 
30 апреля 2008 года №56-ФЗ «О дополнительных 
страховых взносах на накопительную часть трудовой 
пенсии и государственной поддержке формирования 
пенсионных накоплений».

Пример 
Âçíîñ ãðàæäàíèíà 12 000 ðóá. = 
24 000 ðóá. + èíâåñòèöèîííûé äîõîä 
â ãîä ñ ó÷åòîì ñîôèíàíñèðîâàíèÿ  ãîñóäàðñòâà.

Пример 
Âçíîñ ãðàæäàíèíà 12 000 ðóá. = 
36 000 ðóá. + èíâåñòèöèîííûé äîõîä
в год с учетом софинансирования  государства 
и такого же взноса работодателя.

Ðàáîòîäàòåëü ïî ñâîåé èíèöèàòèâå ìîæåò óâåëè÷èâàòü âçíîñû 
ñâîèõ ðàáîòíèêîâ íà íàêîïèòåëüíóþ ÷àñòü áóäóùåé ïåíñèè. 
Íåîáõîäèìî çíàòü, ÷òî ðàáîòîäàòåëü ìîæåò óâåëè÷èâàòü 
âçíîñû íà íàêîïèòåëüíóþ ÷àñòü áóäóùåé ïåíñèè òîëüêî òåì 
ñâîèì ðàáîòíèêàì, êòî âñòóïèë â Ïðîãðàììó è ñàì óïëà÷èâàåò 
äîïîëíèòåëüíûå âçíîñû. Âçíîñû ðàáîòîäàòåëÿ íå îãðàíè÷åíû.
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